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FAQ: Praktikum bei ClimateMind 

Praktikums-ABC 

In welchen Bereichen sind Praktika bei ClimateMind möglich? 

Wie bieten Praktika im Bereich Klimapsychologie und im Bereich Climate 

Entrepreneurship an. 

Wie lange dauert ein Praktikum bei ClimateMind? 

Ein Praktikum bei ClimateMind dauert immer genau 3 Monate. Abweichungen hiervon sind 

leider nicht möglich.  

Ist das Praktikum remote oder in Berlin? 

Du hast die Möglichkeit, teils ortsunabhängig zu arbeiten und auch während des Reisens 

zu arbeiten. Je nach Absprache kann die Arbeit im gemeinsamen Coworking-Space in 

Berlin oder remote im Home Office erfolgen. Allerdings bevorzugen wir aufgrund einer 

besseren Gruppendynamik die Praktikant:innen, die für die 3 Monate in Berlin arbeiten 

können. Wenn du in Berlin dein Praktikum machst, triffst du dich vermutlich ein bis drei 

Tage pro Woche mit Janna und anderen Teammitgliedern in einem Coworking-Space 

zum Arbeiten und verbringt die Mittagspause gemeinsam. 

Wie läuft ein Remote-Praktikum ab? 

Bei einem Remote-Praktikum arbeitest du von deinem Wunschort online mit uns 

zusammen. Wir nutzen verschiedene Online-Tools als Team: OneDrive als Dokumenten-

Ablage, Slack für interne Kommunikation, Notion zum Projektmanagement, Hubspot zur 

Kontaktverwaltung und Zoom sowie Slack-Anrufe für persönliche Abstimmungen und 

Meetings. Du verbringst also den ganzen Tag vor dem Laptop, arbeitest teils für dich 

alleine, teils in Teams, teils in Online-Meetings. Während eines Remote-Praktikums siehst 

du Janna vermutlich maximal ein einziges Mal in Präsenz. Über die Woche verteilen sich 

verschiedene interne Team-Meetings – für Austausche zu Organisatorischem, 

Inhaltlichem, Strategischem, Feedback und für besseres Kennenlernen im Team und 

Weiterbildungen. Jeden Tag checken wir morgens mit einer Nachricht ans Team in den 

Tag ein und checken am Abend kurz vor Feierabend mit einer Nachricht ans Team aus. 

Führt ClimateMind Keynotes, Trainings, Workshops und Beratungen online oder in Präsenz 

durch? 

Wir setzen unsere Keynotes, Trainings, Workshops und Beratungen sowohl online (als 

Webinar) als auch in Präsenz um. Das hängt von den Wünschen der Kund:innen und den 

Kapazitäten im Team ab.  
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Besteht die Möglichkeit, bei Trainings, Workshops, Keynotes oder Beratungen dabei zu sein? 

Ja. Ob das in deinem möglichen Praktikumszeitraum umgesetzt werden kann, hängt von 

der Auftragslage zu der Zeit und deiner zeitlichen und örtlichen Flexibilität ab. Insgesamt 

ist es uns ein großes Anliegen, Praktikant:innen diese Erfahrung zu ermöglichen. 

Wie flexibel sind die Arbeitszeiten? 

Wir haben eine Kernzeit von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr mit einer 1-stündigen Mittagspause 

zwischen 12 Uhr und 13 Uhr. Eine Stunde deiner täglichen Arbeitszeit kannst du somit 

flexibel und nach deinen Vorlieben platzieren – also nach deiner Präferenz früher als 8.30 

Uhr starten oder länger als 16.30 Uhr arbeiten. 

Habe ich während des Praktikums Urlaubstage, die mir zu Verfügung stehen? 

Bei einem Vollzeitpraktikum von 40 Stunden pro Woche über 3 Monate stehen dir – laut 

gesetzlicher Urlaubsregelung – 5 Urlaubstage zur Verfügung. Diese kannst du dir über die 

3 Monate aufteilen. Zu Beginn des Praktikums stimmen wir uns ab, wann genau du die 

Urlaubstage nimmst – denn das sollte für alle im Team gut passen. Sich die 5 Tage am 

Stück Urlaub zu nehmen ist leider nicht möglich. 

Inwieweit werde ich während des Praktikums eigenständig Aufgaben übernehmen? 

Bei ClimateMind arbeitest du mit deinem Praktikum weder für den Papierkorb noch an der 

Kaffeemaschine. Ganz im Gegenteil: Du bist aktiver Teil des Teams – auf dich kommt es 

an! Du wirst eigenständig Aufgaben umsetzen, Projekte selbst organisieren und dich an 

vielen verschiedenen wichtigen Stellen in der Organisation einbringen. Während deines 

Praktikums wirst du konkrete Rollen übernehmen und diese unter Betreuung sehr 

eigenständig ausführen und weiterentwickeln. Dein Praktikumsalltag wird an keinem Tag 

dadurch geprägt sein, dass du den Arbeitsalltag von anderen passiv mitverfolgst oder nur 

beobachtest. Selbstverständlich lernst du durch gemeinsame Arbeit an Projekten viel von 

allen im Team – aber immer beim Doing. Das heißt konkret: Wenn du auf der Suche nach 

einem „entspannten“ Praktikum bist, sind wir sehr wahrscheinlich nicht der richtige Ort für 

dich. Wenn du Lust auf Abenteuer und große Lernkurve hast, dann ja! Der Grund: Wir sind 

ein Social Startup in Gründung. Wir jonglieren jeden Tag wieder das Chaos, viele neue 

Ideen, zahlreiche Projekte und haben einen hohen Anspruch an Qualität. Hohe 

Belastbarkeit und Stressresistenz ist deswegen eine notwendige Voraussetzung für ein 

Praktikum bei ClimateMind. 

Gibt es eine finanzielle Entlohnung für das Praktikum? 

Nein, leider können wir Praktikant:innen aktuell – da wir noch mitten in der 

Gründungsphase als Social Startup sind – keine finanzielle Aufwandsentschädigung 

bieten, auch wenn wir dies sehr gerne tun würden. Stattdessen möchten wir dir auf 

anderen Wegen möglichst viel Wertschätzung und Anerkennung deines Engagements 

und deiner Zeit sowie besonders viele Lernerfahrungen schenken. Dies sind:  

o Sinnstiftende Tätigkeit und aktivistischer Impact: Durch dein Mitwirken bei 

ClimateMind trägst du aktiv zu Klimagerechtigkeit bei. Du ermöglichst mit deiner 
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Arbeit, dass wir pro Jahr rund 50 Trainings, Workshops, Beratungen und Keynotes zu 

Psychologie im Klimaschutz mit großem Impact umsetzen können. 

o Zugang zu unserer ClimateMind-Academy: Sowohl vor als auch während und nach 

dem Praktikum erhältst du vollen, kostenfreien Zugang zu unseren Online-Kursen in 

unserer ClimateMind-Academy. 

o Förderung: Regelmäßige Feedbackgespräche mit deine:r Mentor:in, deinem Buddy 

(andere Praktikant:in) sowie individuelle Weiterentwicklungs- und Lernmöglichkeiten 

rund um die Inner Development Goals (IDGs). 

o Fachliche Weiterbildung: Der Donnerstagnachmittag steht dir zur eigenständigen 

fachlichen Weiterbildung zur Verfügung. Diese Zeit kannst du dir frei gestalten. 

Beispielsweise kannst du in dieser Zeit Kurse in unserer Online-Academy besuchen, 

dich mit kuratierter und kostenfrei bereitgestellter Fachliteratur weiterbilden oder 

eigene Projekte deiner Wahl entwickeln. 

o Örtliche Flexibilität: Du hast die Möglichkeit, teils ortsunabhängig zu arbeiten und 

auch während des Reisens zu arbeiten. Je nach Absprache kann die Arbeit im 

gemeinsamen Coworking-Space in Berlin oder remote im Home Office erfolgen. 

Allerdings bevorzugen wir aufgrund einer besseren Gruppendynamik die 

Praktikant:innen, die für die 3 Monate in Berlin arbeiten können. 

o Atmosphäre & Team: Offene, herzliche, wertschätzende und Impact-orientierte 

Unternehmenskultur eines jungen Social Start-ups. 

o Netzwerk von ClimateMind-Alumnis: Rund ein Mal pro Jahr findet ein exklusives 

Team-Networking-Event statt, zu dem alle aktuellen und ehemaligen Mitarbeitenden 

von ClimateMind eingeladen sind. Hier lernst du viele Gleichgesinnte deines Alters 

kennen, die sich auch für Klima, Psychologie und Entrepreneurship interessieren. 

o Perspektive: Wir planen, in den nächsten Jahren unser Team nach und nach zu 

vergrößern. Hierbei kommen wir selbstverständlich gerne auf ehemalige 

Praktikant:innen zu, die uns positiv in Erinnerung geblieben sind. 

 

Welche Erwartungen hat ClimateMind an mich als Praktikant:in? 

Wir sind ein junges Social Start-up, weshalb wir motivierte, offene und idealistische 

Praktikant:innen suchen, die unser Team tatkräftig unterstützen können und möchten. Du 

solltest die Vision und Mission von ClimateMind zu Klimagerechtigkeit teilen (siehe 

Website). Wir erwarten von allen Team-Mitgliedern und auch Praktikant:innen, dass sie 

mutig und mit einer Hands-on-Mentalität und Tatkraft Projekte vorantreiben. Fehler dabei 

zu machen ist natürlich kein Problem, denn bei ClimateMind wir pflegen eine 

lösungsorientierte Fehlerkultur und ein Praktikum ist natürlich da, um möglichst viel zu 

lernen. Von guten und sehr guten Praktikant:innen erwarten wir großes Engagement (mit 

Spaß statt Druck als Haltung) und Belastbarkeit, da wir alle arbeiten, um Großes bewegen 

zu können. Du hast also Lust, richtig mit anzupacken und unglaublich viel in kurzer Zeit zu 

lernen und richtig über dich hinaus zu wachsen – dann bist du bei uns genau richtig!  
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Zum Praktikum zu Klimapsychologie 

Welche Einblicke bekomme ich in die tägliche Arbeit von Klimapsycholog:innen? 

In einem Praktikum bei ClimateMind erlebst du die tägliche Arbeit von selbstständigen 

Klimapsycholog:innen direkt mit. Dabei wirst du allerdings sehr schnell merken, dass sich 

diese aber nicht nur um Klimapsychologie direkt dreht, sondern auch vielfältige andere 

Themenbereiche Tag für Tag eine sehr große Rolle spielen. Dies sind u.a. die Bereiche 

Marketing, Vertrieb, HR, Strategie, Buchhaltung und Finanzen. Das spiegelt sich auch in 

deinem Praktikum bei ClimateMind wider. Während deines Praktikums kommst du mit 

verschiedensten Themenbereichen in Kontakt und arbeitest dich in diese ein. Die 

Auseinandersetzung mit Klimapsychologie ist somit sowohl in der täglichen Arbeit von 

Klimapsycholog:innen als auch von dir als Praktikantin nur ein Baustein von vielen – 

notwendig, aber nicht hinreichend. Deswegen ist ein Praktikum im Bereich 

Klimapsychologie bei ClimateMind für dich nur das Richtige, wenn du offen und bereit 

bist, neue, teilweise fachfremde Themenbereiche kennenzulernen und dich in diese 

einzuarbeiten. Du solltest also neben einer Neugierde zu Klimapsychologie auch eine 

Neugierde für Social Entrepreneurship mitbringen – denn vieles in unserem Alltag hängt 

mit Gründung, Impactorientierung und Sozialunternehmertum zusammen. 

Ich brauche für die Anerkennung des Praktikums an meiner Hochschule während des 

Praktikums eine Betreuung durch ein:e Psycholog:in. Ist diese Betreuung bei ClimateMind 

gegeben? 

Ja, diese Betreuung ist bei ClimateMind gegeben. Deine Betreuerin und 

Hauptansprechperson während des Praktikums wird die Gründerin Janna Hoppmann 

(MSc Psychologin). 

 

Zum Praktikum zu Climate Entrepreneurship 

Welche Einblicke bekomme ich in die tägliche Arbeit von Gründer:innen? 

Sehr viele! Du bekommst jeden Tag den alltäglichen Wahnsinn des Gründens, die 

Entwicklung von neuen Ideen, rechtliche Aspekte der Ausgründung sowie eine große 

Portion Idealismus im Social Entrepreneurship und Wirklogiken zu Systems Change mit. 

Ich brauche für die Anerkennung des Praktikums an meiner Hochschule eine Betreuung 

während des Praktikums durch eine Person mit einem akademischen Hintergrund in 

Management, Wirtschaft oder Finance. Ist diese Betreuung bei ClimateMind gegeben? 

Nein, leider können wir diese Betreuung nicht anbieten, da aktuell keine Person mit einem 

akademischen Hintergrund in Management, Wirtschaft oder Finance Teil des Teams ist. 

Wir freuen uns trotzdem auf deine Bewerbung! 


