ClimateMind

FAQ: Praktikum bei ClimateMind

Praktikums-ABC (Stand 12/2024)

In welchen Bereichen sind Praktika bei ClimateMind moéglich?
Wir bieten Praktika im Bereich Klimapsychologie an. Praktika im Bereich Climate

Entrepreneurship bieten wir aktuell nicht an.

Wie lange dauert ein Praktikum bei ClimateMind?
Ein Praktikum bei ClimateMind dauert immer genau 3 Monate. Abweichungen hiervon sind

leider nicht méglich.

Mit wem werde ich bei ClimateMind zusammenarbeiten?
Du wirst wahrend des Praktikums vor allem mit Fabian zusammenarbeiten. Er ist bei

ClimateMind fur die Umsetzung der Trainings & Keynotes zustandig.

Ist das Praktikum remote oder in Berlin?
Die Praktika finden bis auf Weiteres remote statt. Du hast so die Méglichkeit,
ortsunabhangig und auch wahrend des Reisens zu arbeiten. Falls du wahrend des
Praktikums in Berlin sein solltest, gibt es ggf. auch die Méglichkeit, dich zu einzelnen
Co-Working Tagen mit Fabian oder anderen aktuellen Team-Mitgliedern zu treffen. Eine

Garantie darauf kénnen wir aber aktuell nicht geben.

Wie lauft ein Remote-Praktikum ab?
Bei einem Remote-Praktikum arbeitest du von deinem Wunschort online mit uns
zusammen. Wir nutzen verschiedene Online-Tools als Team: OneDrive als Dokumenten-
Ablage, Slack fur interne Kommunikation, Notion zum Projektmanagement, Hubspot zur
Kontaktverwaltung und Zoom sowie Slack-Anrufe flr personliche Abstimmungen und
Meetings. Du arbeitest somit teils fur dich alleine, teils in Teams, teils in Online-Meetings.
Uber die Woche verteilen sich verschiedene interne Team-Meetings - fur Austausche zu
Organisatorischem, Inhaltlichem, Strategischem, Feedback und personlichen Austausch
im Team. Jeden Tag checken wir morgens mit einer Nachricht ans Team in den Tag ein

und checken am Abend kurz vor Feierabend mit einer Nachricht ans Team aus.

Welche technische Ausstattung ist notwendig fiir das Praktikum?
Da du mit vielen Programmen im parallelen Betrieb arbeiten konnen musst, solltest du fur
das Praktikum einen mindestens recht modernen PC oder Laptop zur Verflgung haben.
Klare technische Kriterien kdnnen wir hier nicht anlegen, aber generell lasst sich als
Faustregel sagen: Wenn du mit dem entsprechenden Gerat im Studium gut und flissig
arbeiten kannst und dies auch mit mehreren Programmen simultan und ohne regelmaBige
Absturze funktioniert, dann sollte das Gerat auch fur das Praktikum geeignet sein. Einen

Arbeitslaptop kénnen wir dir leider nicht zur Verfugung stellen.
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AuBerdem empfiehlt es sich sehr, einen zweiten Bildschirm zu nutzen. Dies ist kein Muss,
wird dir das Praktikum aber deutlich erleichtern. Es kann sich dabei um ein Tablet mit
entsprechender Kopplungsfunktion oder einen weiteren Monitor handeln.

Eine unbedingte Voraussetzung ist nattrlich eine sehr gute Internetverbindung.

Des Weiteren ist es wichtig, dass du eine Lizenz zu Microsoft Word, Powerpoint und Excel

auf deinem PC oder Laptop hast, da wir intensiv mit diesen Programmen arbeiten.

Fihrt ClimateMind Keynotes, Trainings, Workshops und Beratungen online oder in Prasenz
durch?
Wir setzen unsere Keynotes, Trainings, Workshops und Beratungen sowohl online (als
Webinar) als auch in Prasenz um. Das hangt von den Winschen der Kund:innen und den

Kapazitaten im Team ab.

Besteht die Moéglichkeit, bei Trainings, Workshops, Keynotes oder Beratungen dabei zu sein?
Ja! Bei wie vielen Auftragen dies in deinem Praktikumszeitraum umgesetzt werden kann,
hangt jedoch zum einen von der Auftragslage zu der Zeit und zum anderen deiner
zeitlichen und értlichen Flexibilitat ab. Bei Online-Auftragen kannst du sehr gerne mit
dabei sein. Dass auch Prasenz-Auftrage in deinem Praktikumszeitraum liegen, zu denen
wir dich mitnehmen kénnen, konnen wir leider nicht garantieren. Insgesamt ist es uns aber
ein groBes Anliegen, Praktikantinnen die Teilnahme an moglichst vielen Auftragen zu

ermoglichen.

Wie flexibel sind die Arbeitszeiten?
Wir haben eine Kernzeit von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr mit einer 1-stundigen Mittagspause
zwischen 12 Uhr und 13 Uhr. Eine Stunde deiner taglichen Arbeitszeit kannst du somit
flexibel und nach deinen Vorlieben platzieren - also nach deiner Praferenz frlher als 8.30

Uhr starten oder langer als 16.30 Uhr arbeiten.

Habe ich wahrend des Praktikums gesetzliche Urlaubstage, die mir zu Verfligung stehen?
Das kommt darauf an: Bei einem Orientierungspraktikum von 40 Stunden pro Woche Uber
3 Monate stehen dir - laut gesetzlicher Urlaubsregelung - 5 Urlaubstage zur Verfugung.
Diese kannst du dir Uber die 3 Monate aufteilen. Machst du allerdings ein Pflichtpraktikum
Uber 3 Monate, hast du unabhangig der Anzahl an Wochenstunden keinen gesetzlichen
Urlaubsanspruch. Ggf. kdnnen wir in diesem Fall aber trotzdem Uber einzelne Urlaubstage
sprechen. Ob dies méglich ist und wenn ja, wie viele, hangt jedoch von verschiedenen
Faktoren ab und dies mussten wir individuell besprechen. Eine Garantie kénnen wir hierfur
kénnen wir nicht geben.
Generell gilt: Zu Beginn des Praktikums stimmen wir uns ab, wann genau du ggf.
Urlaubstage nimmst — denn das sollte fUr alle im Team gut passen. Sich die 5 Tage am

Stick Urlaub zu nehmen, ist leider nicht moglich.
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Inwieweit werde ich wahrend des Praktikums eigenstandig Aufgaben tibernehmen?
Bei ClimateMind arbeitest du mit deinem Praktikum weder fur den Papierkorb noch an der
Kaffeemaschine. Ganz im Gegenteil: Du bist aktiver Teil des Teams - auf dich kommt es
an! Du wirst eigenstandig Aufgaben umsetzen, Projekte selbst organisieren und dich an
vielen verschiedenen wichtigen Stellen in der Organisation einbringen. Wahrend deines
Praktikums wirst du konkrete Rollen Ubernehmen und diese unter Betreuung sehr
eigenstandig ausfuhren und weiterentwickeln. Dein Praktikumsalltag wird an keinem Tag
dadurch gepragt sein, dass du den Arbeitsalltag von anderen passiv mitverfolgst oder nur
beobachtest. Selbstverstandlich lernst du durch gemeinsame Arbeit an Projekten viel von
allen im Team - aber immer beim Doing. Das heiBt konkret: Wenn du auf der Suche nach
einem ,entspannten” Praktikum bist, sind wir sehr wahrscheinlich nicht der richtige Ort fur
dich. Wenn du Lust auf Abenteuer und groBe Lernkurve hast, dann ja! Der Grund: Wir sind
ein Social Startup in Grundung. Wir jonglieren jeden Tag wieder das Chaos, viele neue
Ideen, zahlreiche Projekte und haben einen hohen Anspruch an Qualitat. Hohe
Belastbarkeit und Stressresistenz ist deswegen eine notwendige Voraussetzung fur ein
Praktikum bei ClimateMind.

Gibt es eine finanzielle Entlohnung fiir das Praktikum?

Nein, leider kdnnen wir Praktikantinnen aktuell - da wir noch mitten in der

Grundungsphase als Social Startup sind - keine finanzielle Aufwandsentschadigung

bieten, auch wenn wir dies sehr gerne tun wurden. Stattdessen mochten wir dir auf

anderen Wegen moglichst viel Wertschatzung und Anerkennung deines Engagements
und deiner Zeit sowie besonders viele Lernerfahrungen schenken. Dies sind:

o Sinnstiftende Tatigkeit und aktivistischer Impact: Durch dein Mitwirken bei
ClimateMind tragst du aktiv zu Klimagerechtigkeit bei. Du ermoglichst mit deiner
Arbeit, dass wir pro Jahr rund 50 Trainings, Workshops, Beratungen und Keynotes zu
Psychologie im Klimaschutz mit groBem Impact umsetzen kénnen.

o Zugang zu unserer ClimateMind-Academy: Sowohl vor als auch wahrend und nach
dem Praktikum erhaltst du vollen, kostenfreien Zugang zu unseren Online-Kursen in
unserer ClimateMind-Academy.

o Forderung: RegelmaBige Feedbackgesprache mit deineir Mentor:in.

o Fachliche Weiterbildung oder Projektarbeit: Der Donnerstagnachmittag steht dir zur
eigenstandigen fachlichen Weiterbildung zur Verfugung. Diese Zeit kannst du dir frei
gestalten. Beispielsweise kannst du in dieser Zeit Kurse in unserer Online-Academy
besuchen, dich mit kuratierter und kostenfrei bereitgestellter Fachliteratur
weiterbilden oder eigene Projekte deiner Wahl (mit Relevanz flr ClimateMind)
entwickeln.

o Ortliche Flexibilitat: Du hast die Méglichkeit, ortsunabhangig zu arbeiten und auch
wahrend des Reisens zu arbeiten.

o Atmosphare & Team: Offene, herzliche, wertschatzende und Impact-orientierte

Unternehmenskultur eines jungen Social Start-ups.
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o Netzwerk von ClimateMind-Alumnis: Rund ein Mal pro Jahr findet ein exklusives
Team-Networking-Event statt, zu dem alle aktuellen und ehemaligen Mitarbeitenden
von ClimateMind eingeladen sind. Hier lernst du viele Gleichgesinnte deines Alters
kennen, die sich auch fur Klima, Psychologie und Entrepreneurship interessieren.

o Perspektive: Wir planen, in den nachsten Jahren unser Team nach und nach zu
vergroBern. Hierbei kommen wir selbstverstandlich gerne auf ehemalige

Praktikantiinnen zu, die uns positiv in Erinnerung geblieben sind.
Welche Erwartungen hat ClimateMind an mich als Praktikant:in?

Wir sind ein junges Social Start-up, weshalb wir motivierte, offene und idealistische
Praktikantiinnen suchen, die unser Team tatkraftig unterstutzen kénnen und médchten. Du
solltest die Vision und Mission von ClimateMind zu Klimagerechtigkeit teilen (siehe
Website). Wir erwarten von allen Team-Mitgliedern und auch Praktikantinnen, dass sie
mutig und mit einer Hands-on-Mentalitat und Tatkraft Projekte vorantreiben. Fehler dabei
zu machen, ist naturlich kein Problem, denn bei ClimateMind pflegen wir eine
losungsorientierte Fehlerkultur und ein Praktikum ist naturlich dafur da, um moglichst viel
zu lernen. Von guten und sehr guten Praktikantinnen erwarten wir groBes Engagement
(mit SpaB statt Druck als Haltung) und Belastbarkeit, da wir alle arbeiten, um GroBes
bewegen zu kdnnen. Hast du also Lust, richtig mit anzupacken und unglaublich viel in
kurzer Zeit zu lernen und richtig Uber dich hinaus zu wachsen? Dann bist du bei uns genau

richtig!

Zum Praktikum zu Klimapsychologie

Welche Einblicke bekomme ich in die tagliche Arbeit von Klimapsycholog:innen?
In einem Praktikum bei ClimateMind erlebst du die tagliche Arbeit von selbststandigen
Klimapsycholog:innen direkt mit. Dabei wirst du allerdings sehr schnell merken, dass sich
diese aber nicht nur um Klimapsychologie direkt dreht, sondern auch vielfaltige andere
Themenbereiche Tag fur Tag eine sehr groBe Rolle spielen. Dies sind u.a. die Bereiche
Marketing, Vertrieb, HR, Strategie, Buchhaltung und Finanzen. Das spiegelt sich auch in
deinem Praktikum bei ClimateMind wider. Wahrend deines Praktikums kommst du mit
verschiedensten Themenbereichen in Kontakt und arbeitest dich in diese ein. Die
Auseinandersetzung mit Klimapsychologie ist somit sowohl in der taglichen Arbeit von
Klimapsycholog:innen als auch von dir als Praktikantin nur ein Baustein von vielen -
notwendig, aber nicht hinreichend. Deswegen ist ein Praktikum im Bereich
Klimapsychologie bei ClimateMind fur dich nur das Richtige, wenn du offen und bereit
bist, neue, teilweise fachfremde Themenbereiche kennenzulernen und dich in diese
einzuarbeiten. Du solltest also neben einer Neugierde zu Klimapsychologie auch eine
Neugierde fur Social Entrepreneurship mitbringen — denn vieles in unserem Alltag hangt

mit Grundung, Impactorientierung und Sozialunternehmertum zusammen.
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Ich brauche fiir die Anerkennung des Praktikums an meiner Hochschule wahrend des
Praktikums eine Betreuung durch ein:e Psycholog:in. Ist diese Betreuung bei ClimateMind
gegeben?

Ja, diese Betreuung ist bei ClimateMind gegeben. Dein Betreuer und deine

Hauptansprechperson wahrend des Praktikums wird Fabian Hirt (MSc Psychologe) sein.
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